Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
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Madde 2Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Cerceve sb6zlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren
konfederasyonlarina Uye isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu dlzeyinde yapilan
sOzlesmeyi,

c) Gorevli makam: isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi icin
isletme merkezinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il MGdrligand, ayni Calisma ve is
Kurumu il Madurlagunin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is
sézlesmelerinde bu isyerlerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il MGdarligana, birden
fazla Calisma ve is Kurumu il MGdUrliganin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup
toplu is sd6zlesmesi icin ise Bakanlgi,

¢) Grup toplu is s6zlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok tye
isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini,

d) isletme toplu is sdzlesmesi: Bir gercek veya tizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait ayni iskolundaki birden cok isyerini kapsayan s6zlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin bitinuni yénetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari
tlzel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

g) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir
iskolunda faaliyette bulunmak Gzere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is s6zlesmesi: is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari
dizenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren
arasinda yapilan s6zlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yénetim kurulu Gyelerini,

ifade eder.

(2) isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isci, isveren ve isyeri kavramlari 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili is Kanununda tanimlandigi gibidir.

(4) is sdzlesmesi disinda Ucret karsiligi is gdrmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve



adi sirket s6zlesmesine gore badimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yUriten gercek kisiler de
bu Kanunun ikinci ila altinci bélimleri bakimindan isci sayilir.
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