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Madde 10cCalisma izni tirleri

MADDE 10 - (1) Basvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya, is veya hizmet
s6zlesmesinin slUresini asmamak kosuluyla, gercek veya tlzel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste
calismak sartiyla ilk basvuruda en cok bir yil gecerli calisma izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine goére yapilacak uzatma basvurusunun olumiu
degerlendirilmesi halinde yabanciya ayni isverene bagl olarak ilk uzatma basvurusunda en
cok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en cok Uc¢ yila kadar calisma izni verilir. Ancak,
farkh bir isveren yaninda calismak Uzere yapilan basvurular bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda degerlendirilir.

(3) Tarkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni calisma izni olan
yabancilar siresiz calisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini tasimasi
yabanciya mutlak hak saglamaz.

(4) Suresiz calisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigi tim haklardan
yararlanir. Stresiz calisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki dizenlemeler haric, sosyal
glvenlige iliskin kazanilmis haklari sakh kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili mevzuat
hiukdmlerine tabi olmak sartiyla, Turk vatandaslarina taninan haklardan yararlanir. Stresiz
calisma izni olan yabancinin secme, secilme ve kamu goérevlerine girme hakki ile askerlik
hizmeti yapma yukimluligu yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanununa goére kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan mudurd,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu Gyesi,

c) Sermayesi paylara boélinmUs komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortadi,
olan yabancilar calisma izni alarak calisabilirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin
saglanmasi kaydiyla bagimsiz calisma izni verilebilir.

(7) Bagimsiz calisma izninin uluslararasi isgtict politikasi dogrultusunda
degerlendiriimesinde, yabancinin; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirrminin tlke ekonomisine ve istihdama etkisi,
yabanci sirket ortadi ise sermaye payi ile Uluslararasi isgiict Politikasi Danisma Kurulu
onerileri dogrultusunda Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz calisma izni, bu maddede yer alan slire sinirlamalarina tabi olmaksizin sureli
olarak dizenlenir.
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