Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik

No: YON-INFAZ

Madde 83/ABir kamu kurumu veya kurulusu nezaretinde calistirma
(Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/33 md.)

(1) Acik ceza infaz kurumlarinda bulunan huktmluler, ceza infaz kurumu goérevlilerinin
denetiminde, kamu kurum ve kuruluslarinin is alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar
tarafindan barindirilmak suretiyle calistirilabilirler. Bu sekilde calistirilan stre, azami sure
sinirina bakilmaksizin 5275 sayili Kanunun 105/A maddesi uyarinca denetimli serbestlik
tedbiri uygulanmak suretiyle infaz edilecek streye ilave edilir. HikimlG denetimli serbestlik
infaz rejimine bu kapsamda calistigi stire kadar erken ayrilir.

(2) Bu madde kapsaminda hukimlU calistirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari,
taleplerini Genel Mudurlige iletir. Talep yazisinda calisilacak is kolu, calisma yeri ve
hukUmlulerin barindirilacaklari yer, galistiriimasi dastnulen hakimla sayisi, yapilacak isin
niteligi, calisilacak sure gibi hususlar belirtilir. Gerektiginde yerinde inceleme de yapilmak
suretiyle talebin uygun olup olmadigina karar verilir.

(3) Talep, Genel Mldurlukce uygun goéraldiugu takdirde calisacak huktUmltler; calisma
bolgesindeki kurum ve hikimld sayisi da g6z 6nlinde bulundurularak Genel Mudurlikce
uygun gorulecek aclik ceza infaz kurumlarinin idare ve gézlem kurullari tarafindan belirlenir.
Bu kapsamda calistirilacak htuktmlulerin belirlenmesinde hiktimlulerin talebi, saglik ve ise
uygunluk durumlari, isin niteligi gibi hususlar dikkate alinir.

(4) HiOkUmlUlerin calisma gun ve saatleri, ulasim, iase, barinma, gutvenlik, is glvenligi, is ile
ilgili egitim ve calismanin gerekli kildigi diger yuktmlultkler ilgili kurum ile Genel Mudurltk
arasinda duzenlenecek bir protokol ile belirlenir.

(5) HUkUmlulerin iyilestiriimesi ve yeniden topluma kazandiriimasi kapsaminda yapilan bu
calismalarda, isyurtlari bunyesinde calistirilan usta hiktmlllere 6denen gindelikten az
olmamak Uzere protokol ile belirlenecek tutar, ilgili kurum tarafindan dogrudan huakimltlere
o6denir ve bu hakimlulerden yiyecek bedelleri alinmaz.

(6) Bu madde kapsaminda calistirilan htkdmlUlerin tutum ve davranislari, calisma ve yasam
kosullarinin uygunlugu ile huktmlulerin bu kosullara uyumu, belirli araliklarla veya surekli
olarak Genel Mudurlikce uygun gorulen acik ceza infaz kurumu personeli tarafindan
denetlenir. Bu denetim, elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilir.

(7) Bu madde kapsaminda galistirilan huktmlulerin avukat ve noterle gérusme, ziyaret,
haberlesme, internetten yararlanma, hediye kabul etme ve beraberinde kisisel esya
bulundurma gibi hak ve yukumlullkleri ile hikimlUlerin hak ve yukumlaltklerine dair ilgili
mevzuatta dlzenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar dérdincu fikrada belirtilen
protokol ile diizenlenir. Protokolde hiikiim bulunmamasi halinde hikimltyU cahlistiran kurum
tarafindan belirlenen ilke ve kurallar uygulanir.



(8) Calisma ve yasam kosullarina iliskin kurallara uyum gosteremedigi ilgili kurum tarafindan
rapor edilen hukumluler, agik ceza infaz kurumuna geri gonderilir. HUkimlunun acik ceza
infaz kurumuna goénderilmesine neden olan eylemi, 5275 sayili Kanunun disiplin cezalarini
duzenleyen hukumleri ile uzlasir nitelikte ise bu eylem hakkinda ayrica disiplin islemi yapilir.

(9) Kurumda calismakta iken izne gidip de donmeyen veya iki ginden fazla bir sire gegtikten
sonra dénen hukdmlller ile kurumda calismakta iken firar eden huktmlUler hakkinda Tark
Ceza Kanununun 292 nci ve devami maddeleri uygulanir ve bu hukimluler kapali ceza infaz
kurumuna goénderilir.

(10) Bu kapsamda calistirilan htkimlUlerin cezalarinin infazina iliskin her tarll is ve islemler
hikUmlUyd génderen acgik ceza infaz kurumu tarafindan yerine getirilir.

(11) Bu madde geregince yapilan calismalarda, iyilestirme ve yeniden topluma kazandirma
ilkeleri esas alinir.



