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Madde 15isyurdu servisi

(1) isyurdu servisi; kurumun isyurdu calismalarini dizenleyerek, bunlarin etkinlik ve
verimlilik ilkeleriyle gerceklesmesini, hUkimlUlere meslek edindirilmesini, piyasa sartlarina
uygun uretim yapilmasini ve isyurduna iliskin islemlerin yUrutilmesini saglayan servistir.

(2) isyurdu servisinde; isyurdu mudiirli, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar
memuru, satinalma memuru, butce, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu
gorevliler ile isci statisunde calisan personel gorev yapar. Gerektiginde kurumun kadrolu ve
s6zlesmeli personeli de isyurdu hizmetlerinde calistirilabilir.[11]

(3) Sayman; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat cercevesinde yerine getirir,
muhasebe defterleri ile sarf evrakini dizenler ve korur, isyurdu ayniyat hesaplarinin
tutulmasi ile ilgili islemleri yapar.

(4) Veznedar; vezne teskilati bulunan isyurtlarinda, kasadan yapilacak 6demelerin veya
kasaya yapilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlari dizenler. Kasa mevcudunun kayitlar ile
mutabakatini saglar, vezne islemlerini mevzuata uygun olarak yuratar.

(5) Tahsildar; tahsildar makbuzlarina istinaden, haricen yapilacak tahsilati gerceklestirir,
gunluk tahsilati bordro dizenlemek suretiyle vezneye yatirir, veznedarin bulunmadigi
zamanlarda bu goreve vekalet eder.

(6) Ambar memuru; isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin
tutulmasi ve muhafazasi ile ihrac islemlerini yapar. Bu husustaki belgeleri dlzenler ve korur.

(7) Satinalma memuru; isyurdu maddrl veya ihale yetkilisinin, satinalma dncesi veya
satinalma sirasinda verecegi gorevleri yapar.

(8) Butce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu goérevliler; isyurdunun bltce, pazarlama,
arastirma ve gelistirme gibi hizmetlerini yaratar.

(9) isci stattisinde calisan personel; isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak, strekli
ve sureksiz islerde belirli ve belirsiz sureli, kismi ve tam stireli, deneme sureli ve diger tirde
olusturulan sézlesmeleri ile calistirilan personeldir. isci statiisiinde calistirilan personelin
Ucret ve diger sosyal haklari, isyurdu butcesinden karsilanir. Bu personelden bazilari atélye
sefi veya usta olarak gorevlendirilebilir. isci statlisiinde calistirilan personel, asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Atdlye sefleri ve ustalar; hUkimlUlerin atdlyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarini, meslek
ve sanatlarini koruyup gelistirmelerini veya meslek ve sanat 6grenmelerini saglar, bu
calismalara fiilen katilir.

b) Atélye sefleri, hiktUmlUlerin saliveriimesinden sonra hayatini kazanabilecegi bir meslek
0grenebilmesinden sorumludur.



c) Herhangi bir sekilde meslek 6grenmekte yetersizligi gortlen hiakimluller, atdlye sefi
tarafindan kurum en tst amirine bildirilir.

Bu belge https://mevzuat.mturkoglu.av.tr adresindeki Mevzuat Bankasi verilerinden olusturulmustur ve resmi bir nitelik tasimaz.
Hukuki islemlerde Resmi Gazete metnini esas aliniz. Olusturma tarihi: 31.07.2026 22:42



