Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik

No: YON-INFAZ

Madde 10Giivenlik ve gozetim servisi

(1) Guvenlik ve gbzetim servisi; kurumun guvenligi, dizeni ve disiplininden sorumludur.
GUvenlik ve gdzetim servisinde; infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma
memurlari gérev yapar.

(2) Kurum muduara tarafindan secilen bir infaz ve koruma basmemuru “sorumlu infaz ve
koruma basmemuru” olarak gérev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun guvenlik ve goézetiminden, bu serviste
gdrev yapmakta olan, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin sevk
ve idaresi ile organizasyonundan sorumludur. GUlvenlik ve gdzetim servisinin nébet
cetvellerini duzenler ve bunlari kurum muadurine onaylatir. Midarun bulunmamasi
durumunda ikinci mudur ya da idare memuru onay makamidir.

(4) infaz ve koruma basmemuru, kurumdaki gtvenlik, diizen ve disiplinin saglanmasi icin
infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine
getirilmesi sirasinda kurum mudurd, ikinci midur veya bu amirlerin bulunmadigl kurumlarda
idare memurunun vermis oldugu emirlerin yerine getiriimesini ve uygulanmasini saglar. Bu
gorevlerini yerine getirirken, sorumlu infaz ve koruma basmemurunun talimatina gére
hareket ederler.

(5) infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmasi,
hukUmlulerin kurum igindeki hareketlerinin takip ve kontrolu ile gézetimi ve kurumun temiz
tutulmasi ile hUkUmludlerin i¢ yonergelere uygun surette hareket etmelerini saglamakla
gorevli olup, mudur ve ikinci mudar veya bunlarin bulunmadigi yerlerde idare memuru ile
infaz ve koruma basmemuru tarafindan verilen gdrevleri yapar.

(6) Guvenlik ve gbzetim servisinde gorev yapanlar, asagidaki gérevleri dizenli olarak yerine
getirir:

a) Sayim:

1) MUdurd bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam sayimlari,
nobetci ikinci madurin baskanhginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru, vardiya infaz ve
koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir. Gece
sayimlari, nébetci ikinci midurin baskanhdinda, bulunmamasi halinde, bu konuda
goérevlendirilen infaz koruma basmemuru baskanhginda, vardiya infaz ve koruma
basmemurlar tarafindan yapilir. Sayimlarda nébetci infaz ve koruma memurlari da hazir
bulunur.

2) Madaru bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari, sorumlu infaz
ve koruma basmemuru veya goérevlendirilen infaz koruma basmemuru baskanliginda,
vardiya infaz ve koruma basmemurlari ve ndbetgi infaz ve koruma memurlari tarafindan



yerine getirilir.

3) Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadigi kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan
gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

4) Guvenlik ve gbdzetim servisi personeli, elektronik ortamda sayim gerceklestirilen
kurumlarda, Bakanlikca belirlenen esaslar dahilinde goérevlerini yuratuar.

b) Nébet: infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari, vardiya hizmetleri
sirasinda ya da vardiya disinda gorevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin sorumluluguna
verilen ndbet yerlerinde goérevlerini yerine getirirler. Belirlenen nébet yerleri ve burada goérev
yapacak infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin isimleri, hazirlanan
vardiya cizelgeleri ve ndbet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme calismalar kapsaminda; glivenlik ve gbzetim servisi gérevlileri, topluma
kazandirma calismalarina katki saglar ve buna iliskin programlarda 6greticilik yapabilecek ya
da bilgi, meslek ya da sanat nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar, vardiyada ya
da vardiya disinda iyilestirme calismalarinda ve kurslarda gérevlendirilebilir.

(8) infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun givenligini bozan
firara tesebbls, isyan, rehin alma, saldirl, yasaya veya dlzenlemelere dayali bir emre karsi
aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanunun 25 inci maddesindeki
mesru savunma ve zorunluluk hali ortaya ciktiginda kurum en st amirinin izni ile zor
kullanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan kaldirilmasi amaciyla izin alinmaksizin da zor
kullanilabilir. Durumu derhal en Ust amire iletir. Zor kullanan personel gerekenden fazla
kuvvet kullanamaz.

(9) Calisma sureleri ve izinler: infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma
memurlarinin, zorunlu haller disinda, glinde sekiz saat calismalari ve haftada iki gin tatil
yapmalari esastir.

(10) Calisma saatleri ve tatil gunleri, hazirlanan vardiya gizelgesinde gosterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda,
kurum amirinin 6nerisiyle, mahallindeki Cumhuriyet bassavciligi tarafindan uygulanacak
vardiya sistemine uygun calisma saatleri belirlenir.



