Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik
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Madde 6rersonel

(1) Kurumlar, yonetim bakimindan mudurd bulunan ve bulunmayan olmak Uzere ikiye ayrilir.
MUudUurd bulunmayan kurumlarin amiri idare memuru, yoklugunda ise infaz ve koruma
basmemurudur.[1]

(2) MOdaru bulunan kurumlarda; bir madur ve yeteri sayida ikinci mudur ile hUkimlU ve
tutuklu sayisina ve kurumlarin 6nem ve niteligine gore, imkanlar 6lcistinde asagida sayilan
personel bulundurulabilir:

a) Yénetim servisinde: idare memuru, ambar memuru, bilgisayar isletmeni ve cezaevi
katibi.[2]

b) Guvenlik ve gézetim servisinde: infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru.
c) Teknik serviste: Muhendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi.

¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal calismaci, sosyolog ve ¢ocuk gelisimi
uzmani.

d) Saglk servisinde: Cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru,
hemsire ve hayvan saglik memuru.2

e) Egitim ve 6gretim servisinde: Ogretmen, egitim uzmani ve kitiiphaneci.2

f) isyurdu servisinde: isyurdu miidiri, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bitce, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevililer, isci
statlslnde calisan personel ile gerektiginde butceden aylik alan kadrolu ve s6zlesmeli
personel.2

g) Yardimci hizmetler servisinde: Santral memuru, gemi adami, sofér, kaloriferci, asci,
hizmetli ve hasta bakici.2

(3) Kurumlarda, ikinci madurler ile diger personel nébet ve vardiya yontemiyle calistirilabilir.
Nobet ve vardiya cizelgeleri kurum mudurligunce dizenlenir.



