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33 Uncl maddeye gore lisansistl egitim-6gretim amaciyla yurt disina gonderilenler ile 35
inci maddeye gore yurt icinde baska bir Universiteye lisanslsti egitim-6gretim amaciyla
gonderilenlerden veya Universitelerinde gorev yapanlardan bu maddenin ydrtrlige girdigi
tarihe kadar;

a) LisansuUstu egitim-6gretim amaciyla yurt disinda kalmalari gereken stire icerisinde
ogrenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolari ile ilisikleri kesilenlerden veya ilisigi
kesilmeyip devam edenler ile baska bir kamu kurumuna naklen atananlardan,

b) Egitimin herhangi bir asamasinda, her ne sebeple olursa olsun Turkiye'ye cagriimis
olanlardan,

c) Lisansustl egitim-6gretim amaciyla yurt icindeki baska bir Universitede kalmalari gereken
slre icerisinde 6grenimlerini tamamlayamamalari nedeniyle kadrolari ile ilisikleri
kesilenlerden,

d) Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalari nedeniyle kadrolariyla ilisikleri
kesilenler, strelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak tGzere goérevlerine
baslamayip cekilmis sayilanlar ile goérevlerine baslayip da yukimli bulunduklari mecburi
hizmetini bitirmeden goérevlerinden ayrilanlardan,

e) Herhangi bir Universitede goérev yaparken yeniden atanmamak suretiyle Universite ile
ilisigi kesilenlerden,

en az yuksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlamis olanlar; bu maddenin yuarurlage
girdigi tarihten itibaren Uc ay icerisinde YUksekdgretim Kuruluna miracaat etmeleri halinde,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimalari
kaydiyla, Ylksekogretim Kurulunca atanmalarinin uygun bulunmasi Gzerine miracaat
tarihinden itibaren Uc ay icerisinde, (6ncelikle daha 6nce kadrolarinin bulundugu kurumlar
olmak Uzere) Kurulun belirleyecegi yiksekoégretim kurumlarindaki durumlarina uygun
ogretim elemani kadrolarindan birine atanabilirler. Bunlardan durumlari yukaridaki (a), (b),
(c), (d) ve © bentlerine uyanlar icin kullaniimak Gzere yilda bir defa yapiimasina iliskin
sinirlamaya tabi olmaksizin 78 sayili Kanun HikmUinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi
hikmU uyarinca Bakanlar Kurulu karariyla ihtiyaca gore 6gretim elemanlari kadrolarinda
unvan ve derece degisiklikleri yapilabilir. Yiksekdgretim Kurulunca atanmasi uygun
gorilmeyenler altmis gln icerisinde yargi yoluna basvurabilirler. Yiksekogretim Kuruluna
basvurmayanlar ile Yiksekdgretim Kurulunca atamasi uygun goérilmeyenlerden, yargi yoluna
muracaat etmeyenler ve yargi karari ile 6gretim elemani olarak atanmalari uygun
gorilmeyenler ise bu Kanunun yurirltge girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde Devlet
Personel Baskanligina miracaat ederler. Bunlar, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan



Baskanlikca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur kadrolarina sinav sarti
aranmaksizin ve aciktan atamaya iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin alti ay iginde
atanirlar.

Ancak bunlardan yUksek lisans egitimini basariyla tamamlayamamis olanlar, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren Gc¢ ay icerisinde Devlet Personel Baskanligina miracaat
etmeleri halinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlari tasimalari kaydiyla miracaat tarihinden itibaren ¢ ay icerisinde, personel ihtiyaci
dikkate alinarak anilan Baskanlikca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur
kadrolarina sinav sarti aranmaksizin ve aciktan atamaya iliskin sinirlamalara tabi
tutulmaksizin atanirlar. Bunlardan halihazirda Devlet memuru statislinde calisanlarin ise
calistiklari kurumlarda mecburi hizmetlerini yapmalarina musaade edilir.

Bunlar, atandiklari kurumlarinda, halihazirda kamu kurumlarinda gérev yapanlar ise bu
kurumlarinda yurt icinde veya yurt disinda gérmus olduklari 6grenim slrelerine iliskin olarak
genel hukimler cercevesinde belirlenen mecburi hizmet yakimlulUklerini yerine getirirler ve
ilgililer adina 6grenimleri nedeniyle cikarilmis olan borg tutarlarinin takibinden vazgecilerek
tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklari tutarlarin bulunmasi
halinde, bu meblaga isabet eden slreler ilgililerin mecburi hizmet slrelerinden indirilir.
Ancak, Universiteye veya baska bir kamu kurumuna dénmek istemeyenlerden mecburi
hizmet karsiligi olarak, hizmetleri karsiiginda aldiklari yurt ici maaslar talep edilemez. Bu
maaslar haricinde egitimleri icin yapilan diger 6demeler talep edilir.

Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarin gerceklesmesine ragmen,
gecici 47 nci madde uyarinca 6grenim hakki taninanlardan atamasi yapilmis olanlar ile
kadrolariyla ilisikleri kesilmeyenlerden haklarinda borg takibi yapilanlar kadrolarinda birakilir;
bunlar hakkinda da yukarndaki fikra hikmuU uygulanir. Bunlarin yiksekdgretim kurumlarinda
calismis olduklari streler mecburi hizmetlerinden indirilir.

Bu madde kapsamina girenlerden 6gretim elemani kadrosuna atananlardan tekrar mecburi
hizmet yUkimlUluga éngdrilen bir goéreviendirme yapilmis veya yapilacaklarin, s6z konusu
gorevlendirme cercevesinde lisanslstu egitim-6gretimlerini basarili bir sekilde tamamlamis
olmalari veya tamamlamalari halinde, bu gérevde calismis olduklari streler ilk
gorevilendirmeye iliskin mecburi hizmetlerinden indirilir ve ikinci gérevlendirmeye iliskin
mecburi hizmet yikimluliglu devam eder; basarisiz olmalari halinde ise bu
gorevlendirmeden kaynaklanan mecburi hizmet yukimlaltk streleri 6nceki mecburi hizmet
yukUmlulik strelerine ilave edilir.

Yukarida belirtilen hiktimler cercevesinde 6gretim elemani veya memur kadrolarina
atandiktan sonra yUukimld bulunduklari mecburi hizmeti bitirmeden gérevlerinden ayrilan
veya bir ceza sebebiyle gbrevine son verilenler ile bu madde kapsamina girdigi halde
miracaat etmemeleri veya Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlari tasimadiklar icin atanamamalari nedeniyle mecburi hizmet yakimluliginu yerine
getirmeyenlerin yukimlUu tutulacaklari tutar, imzaladiklar yuklenme senedi ile muteber
imzal mUteselsil kefalet senedi hikimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma
sonucu dogurmaksizin, kendilerine doéviz olarak yapilmis olan her tirli masraflar icin;



a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 34 Gncl maddesinin yururltge
girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra ylklenme senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrasi hukimlerine gére bu Kanunun
yayimi tarihinden dnceki sureler icin faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden dnce ylUklenme senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet senedi
alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildigi tarihteki T.C. Merkez Bankasinca
tespit ve ilan edilen efektif satis kuru Gzerinden TUrk Lirasina gevrilerek bulunacak tutar ile
bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihe kadar gecen stire icin 1/1/2006
tarihinden gecerli olmak Uzere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir.
Ancak, bu hukimlere gére hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum
ortaya cikmasi halinde (a) bendi hukUmleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve 6dettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes
yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha dnce 6demis olduklari tutar ile mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen slrelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan dasular.



