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Madde Ek 38
(Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)

Yuksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 ncli maddede
belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir.
Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en
fazla %30’'u doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin senatolarinca
belirlenen ve Ylksekégretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterler cercevesinde
doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya
sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin 6gretim Uyesi kadrolarina atanabilmeleri
icin en az bir egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkl bir yiksekogretim
kurumunda calismasi gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara 35 inci maddeye goére yurt
icinde baska bir yiksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim sureleri
icin mecburi hizmet yuklenemez.[90][91]

(Ek fikra: 15/4/2020-7243/16 md.) (Degisik: 1/7/2022-7417/32 md.) 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi hikimlerine gére arastirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora
veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda
kadrosunun bulundugu yuksekdégretim kurumunun performansa dayali kriterlerini saglayan
arastirma gorevlilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir. Bu surelerin sonunda
arastirma goérevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanip tezli ylksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alti ay sureyle daha devam eder. Alti ayhk
slre icerisinde devlet ylksekégretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta
yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma goérevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden
kesilir.



