Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde Ek 35yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Sistemi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)

Yiksekogretim Kalite Guvencesi Sistemi, yliksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon sirecleri
ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerine iliskin esaslari
icerir.

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalite dlizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirmeler
yapmak, ic ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi streclerini ytritmek Uzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamu
tlzel kisiligini haiz ve 6zel butceli Yuksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur.

Yiksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan secilen Uc,
b) Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen Uc,

c) Milli Egitim Bakanligi tarafindan secilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Turk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu temsilen bir,
f) TUrkiye Saglik Enstitlleri Baskanhgini temsilen bir,

g) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

g) Ogrenci temsilcisi bir,

Uye olmak UGzere toplam on Uc¢ Uyeden olusur.

YUksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen tyeler, her birisi farkl
ylksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan, yliksekdgretimin yapisi, isleyisi ve
yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt
icindeki veya yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmis, farkli
alanlardaki 6gretim Uyeleri arasindan secilir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan secilen Uyenin
ylksekogretim kurumunda gorev yapmakta olan, ylksekoégretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi
ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt icindeki veya
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmis 6gretim Uyesi sartlarini
tasimasi gerekir. Ogrenci temsilcisi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenecek ilke
ve esaslar dahilinde belirlenir. Yikseko6gretim Kalite Kurulu Gyelerinin 657 sayili Kanunun 48
inci maddesi sayilan genel sartlari tasimasi gerekir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu, Uyeleri arasindan salt cogunlukla Baskan ve Baskan Yardimcisi



secer.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev suresi bir yil, diger
Uyelerin gérev suresi dort yildir. iki dénemden fazla tyelik yapilamaz.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Gye tam sayisinin en az Ucte iki cogunlugu ile toplanir ve Uye
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi surekli gérev yaparlar ve bu
gorevlerde bulunduklari surece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev sureleri
bittiginde veya slresinden 6nce ayrildiklarinda baska bir isleme gerek kalmaksizin
gorevlerine geri ddnerler. Gorev surelerinin bitimini mUteakip asli gorevlerine basladiklari
tarihi takip eden ay basindan itibaren asli kadrolarina iliskin ayliklarini almaya baslarlar.
Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi, gorevleri suresince,
Cumhurbaskaninca verilecek gecici goérevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel
kuruluslarda Ucretli veya Ucretsiz calisamazlar, gérev alamazlar.[88]

Yuksekogretim Kalite Kurulunun teskilati, Kalite Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusur. Genel
Sekreterlik; kurumsal dis degerlendirme ve dis degerlendirme kuruluslar tescil birimi,
tanitim ve paydas iliskileri birimi ve yonetim hizmetleri biriminden olusur.

Yuksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel butceden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

c) Her tarlt bagis ve yardimlar

¢) Diger gelirler

Genel Sekreterlik personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanina Yuksekogretim Kurulu Baskan Vekili, Baskan
Yardimcisina Yiksekégretim Yuratme Kurulu Gyeleri, Genel Sekreterine Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreteri icin mali ve sosyal haklar kapsaminda 6ngdértlen édemeler ayni usul ve
esaslar cercevesinde ddenir. Bunlar, emeklilik haklari bakimindan da emsali olarak belirlenen
personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan édemelerden vergi ve diger yasal
kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Baskan
ve Baskan Yardimcisi harig Ylksekogretim Kalite Kurulu tyelerine, Yliksekdgretim Genel
Kurulu Uyelerine ddenen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar cercevesinde ddenir.

Yiiksekégretim Kurulu Ust Kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlari kadrolarinda bulunan
memurlar, kurumlarinin muvafakati ile Ylksekogretim Kalite Kurulu Baskani tarafindan her
defasinda iki yili gecmemek Uzere Yliksekodgretim Kalite Kurulunda goérevlendirilebilir.

Yuksekogretim Kalite Kurulunun calisma usul ve esaslari ile yuksekdégretim kurumlarinda
kalite glvence sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dis degerlendirme surecleri, ylksekdgretim
kurumlarinda kurulacak kalite komisyonlari, kalite degerlendirme tescil belgesinin alinmasi,
Genel Sekreterligin calisma usul ve esaslari, Genel Sekreterlik bunyesinde olusturulacak
birimlerin gérevleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Yiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenir.
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