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Yuksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikcilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi
yapmak, Uretilen bilgi ve yapilan buluslar fikri milkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak lzere, Yiksekogretim Kurulundan énceden izin almak kaydiyla,
ylksekogretim kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye sirketi statlisiinde teknoloji
transfer ofisi kurabilirler.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya déner sermaye
gelirlerinden karsilanabilir.

Ofiste 4857 sayili Kanuna tabi olarak isci statistinde personel istihdam edilir ve 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi isglicii Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yabanci uyruklu personel calistirilabilir. Ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiyac duyulan 6gretim
elemanlari ylksekégretim kurumlarinin izni ile stirekli veya yari zamanli olarak
calistirilabilirler. Yari zamanlh gorev alan 6gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsiligi elde
edecekleri gelirleri, Gniversite doner sermaye isletmesine yatiriilmak zorunda degildir.
Bunlara kendi yuksekégretim kurumlarinca ayrica ek 6deme yapilmaz. Surekli olarak
istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iliskileri devam
eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan, énceki gérevleri sebebiyle 5510 sayili Kanunun 4
Uncud maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gecici 4 iinci maddesi kapsaminda sigortal
veyahut istirakci sayilanlarin ayliksiz izne ayrildigi tarihi takip eden on bes gun icerisinde
talepte bulunmalari halinde; ayliksiz izinli sayildiklari ve buralarda calistirildiklar stirece ayni
kapsamdaki sigortalilik veya istirakcilik iliskisi devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne
ayrilanlardan;

a) 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlar icin 6nceki kadrolari icin tespit edilen sigorta primine esas kazanc unsurlari esas
alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak hesaplanacak sigorta primi calisan hissesi ile genel
saglik sigortasi primi calisan hissesi tutar kendilerince, sigorta primi isveren hissesi ile genel
saglik sigortasi primi isveren hisseleri gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,

b) 5510 sayili Kanunun gecici 4 incli maddesi kapsaminda istirakci sayilanlar icin dnceki
kadrolari icin tespit edilen emekli kesenegine esas aylik unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili
aya iliskin olarak hesaplanacak kisi kesenegi kendilerince, kurum karsiliklari ile genel saghk
sigortasi primlerinin tamami gdrev yaptiklari isverenleri tarafindan,

ddenir. Prim ddeme yukimlulagu géreviendirildikleri isverene aittir. ilgililerin bu sekilde
ayliksiz izinde gecirdikleri sireler 6nceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli
kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazanc unsurlarinin tespitinde
dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin donemindeki s6z konusu calisma sureleri icin gérev
yaptiklari isveren tarafindan kidem tazminati 6denmez ve bu slreler emekli ikramiyesinin



hesabinda dikkate alinir.

Ofisler ile bunlarin yaratttkleri faaliyetler hakkinda 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu hilkimleri uygulanmaz. Ofisin teskili, gérevleri, ydnetimi, yiksekogretim
kurumuyla iliskisi ile calisma usul ve esaslari ve tasfiyesine iliskin hususlar Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi ve Maliye Bakanhginin goérisu Gzerine Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
ctkarilan yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 36 nci maddesinin bu maddede yer alan duzenlemelere aykiri hUkimleri
uygulanmaz.



