Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde 53/Czamanasimi
(Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezasinda alti ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Gniversite
ogretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil gecmis ise disiplin
cezasl verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullaniimasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sireleri yeniden islemeye
baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi slresi icerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya
Uc¢ aydan daha az sire kalmasi halinde en gec Uc ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektoérler ve bagimsiz vakif
meslek ylksekokulu mudurleri hakkinda Yiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 8gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar atamaya
yetkili amirin teklifi Gzerine YUlksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu mudurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme,
Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalar Yiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20
sayili Karari) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yuksek
Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasI vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde



eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan énerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak
en geg¢ U¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasI verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gérdagu takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turlt incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.



