Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde 53Genel esaslar

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek ylksekokulu mudurlerinin (...)[48]; rektor, Gniversitenin;
bagimsiz vakif meslek ylksekokulu mudiri, bagimsiz vakif meslek ytksekokulunun; dekan,
fakUltenin; enstiti ve yuksekokul mudurleri, enstitl ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitid muddurleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitinin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim personelinin disiplin
amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif ylksekogretim kurumlarinin
ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya
Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lUcretten kesme,
Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalandir. (Ek
cumleler: 15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlari disinda is s6zlesmesiyle calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is
sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesi uygulanir.48

(1) (Degisik: 15/4/2020-7243/7 md.) Uyarma: Ogretim elemanina, gdérevinde ve
davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen géstermemek.

b) Destek alinarak yurutidlen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

c) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, kayitsizlik géstermek veya dlizensiz davranmak.

d) Usulsiz miracaat veya sikayette bulunmak.

(2) (Ek ciimle: 15/4/2020-7243/7 md.) Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve
davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:[49]

a) (Mulga: 15/4/2020-7243/7 md.)
b) Resmi olarak ders vermekle yikimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
c) (Mulga: 15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaclarn disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.



f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hukUmlerine aykiri davranmak.

g) incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan énce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan énce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiklimlerine aykiri calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukimluligine uymamak.

1) (Mulga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) icerigi itibariyla siddet veya nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.[50]

n) Yuksekdgretim kurumlari igcinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasl yapmak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta 6ngdérulen bildirim yukimltligina yerine
getirmemek.

r) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine s6zle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel
islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023
Tarihli ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayili Karari ile.)

u) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yuktmlIu oldugu kurul ve
toplantilara izinsiz veya 6zUrsUz olarak bir yil icinde birden fazla katilmamak.

(3) Ayliktan veya Ucretten kesme: Brat ayliktan; veya Ucretten bir defaya mahsus olmak
tzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir. Ayliktan veya Ucretten kesme cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:[51]

a) YUksekogretim Ust kuruluslari ile yuksekégretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde
davranislara yol acmak maksadiyla disari yaymak.

b) Kuruma ait arac, gereg, belge ve benzeri esyay! gérevin sona ermesine ve kurumca yazi



ile istenmesine ragmen belirlenen slre icinde geri vermemek.
c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olctde ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amac disi kullanmak.

f) (Milga: 15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin buatinligini bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde
ndfuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin battnutne veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak.

) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Ozirsiz ve kesintisiz 3 - 9 gun goéreve gelmemek.

n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak
veya kullandirmak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tarli yayini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya teshir etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lUcretten kesme: Devlet
yUksekogretim kurumlarinda gorev yapan aylikl 6gretim elemanlarinin bulunduklari
kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila tGg¢ yil arasinda durdurulmasi;
vakif yuksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gére G¢ ila
alti ay sUreyle brut Gcretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tUcretten kesme cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:[52]

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
didzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.



b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg¢ para istemek veya
almak.

c) Kamu hizmetlerinin yuratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin
yapilmasina engel olmak; goérevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gérev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da
bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri aciklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hikUmlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullaniimis gibi géstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin cikarlar
dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Goérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inanc, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.52

1) (Mulga: 15/4/2020-7243/7 md.)

j) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Goéreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollU icki icmek.
) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek.

m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanididi istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri aciklamak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek.

(5) Universite 6gretim mesleginden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
Uzere Universite 6gretim mesleginden cikarmadir. (Degisik cimle: 15/4/2020-7243/7
md.) Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgun fikir, metot, veri veya eserleri
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gbstermek.



b) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yukselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan tcret
karsiliginda veya Ucretsiz olarak Uretilmis yayin ve calismalar kullanmak.

c) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Ozirsiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek.

(6) Kamu gorevinden gikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif ylksekdégretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak Uzere kamu
gorevinden cikarmadir. Kamu goérevinden cikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:[53]

a) (Degisik: 15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgitler igin kullanmak ya da
kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldinda veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz
kizartici ve utanc verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulu:

Yuksekogretim Ust kuruluslar baskan ve Uyeleri ile yliksekégretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari
sirada isledikleri ileri strllen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,
inceleme sonucunda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma
baslatiimasi halinde asagidaki hikimler uygulanir:[54]

(1) ilk sorusturma:

Yuksekégretim Kurulu Baskani icin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, YUiksekdgretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek en az Uc
kisilik bir kurulca, digerleri icin, Yuksekoégretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilr.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha Ust akademik unvana sahip
olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin acilip acilmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve



Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yuksekégretim kurumu rektoérleri, rektér yardimcilari ile Ust kurulus genel
sekreterleri hakkinda, YUkseko6gretim Kurulu Uyelerinden teskil edilecek uc kisilik kurul,[55]

c) Universite, fakilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu Uyeleri, fakiilte dekanlar ve
dekan yardimcilari, enstitl ve yuksekokul mudurleri ve yardimcilari ile Gniversite genel
sekreterleri hakkinda, rektériin baskanliginda rektérce gérevlendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak Uc¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakilte, enstitii ve yiksekokul sekreterleri hakkinda Gniversite
yonetim kurulu Gyeleri arasindan olusturulacak Uc kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu,

Karar verir.

f) YUksekdgretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek Uyeler bir yil icin secilirler. Siresi sona erenlerin tekrar
secilmeleri mimkuanddr.

(3) Son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar Uye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan Uyeler ile haklarinda karar verilecek Uyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek Uyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci
maddesi hukumleri uygulanir.

(4) YUksekdgretim Kurulu ve Ylksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Gyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lGzum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin idari isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen lGzum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlar
kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Lizum-u muhakemesi
kesinlesen YUksekdgretim Kurulu ve Yuksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Gyelerinin
yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger
gorevlilerin yargilanmalari sucun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Degisik stattdeki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usull ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle Ust dereceliye gére tayin olunur.

(6) Yuksekogretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu kapsamina giren
suclarindan dolay! yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi
usull tatbik edilir. (Milga cimle:15/4/2020-7243/7 md.) (...)[56]

3628 sayili Kanun kapsamina giren suclarindan dolayi! kanuni kovusturma icin gereken izin,
Yuksekogretim Kurulu Uyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri ve bu
kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiksekoégretim
Kurulu Baskanindan, Universite yOneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda
Universite rektorlerinden alinir.56

(7) ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hurriyetleri, devletin tlkesi ve



milletiyle bélinmez bitunltguna veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla
bunlara irtibath suclar, 6grenme ve 6gretme hurriyetini dogrudan veya dolayli olarak
kisitlayan, kurumlarin sikdn, huzur ve calisma duzenini bozan boykot, isgal, engelleme,
bunlar tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar ile agir cezayi gerektiren
sucistd hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet
Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun huktmleri uygulanir.[57]



