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Madde 410gretim lyesi ihtiyacinin karsilanmasi
(Degisik: 17/8/1983 - 2880/22 md.)

Yuksekogretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yiksekdgretim kurumlarinin,
cesitli bilim ve sanat dallarindaki 6gretim Uyesi ihtiyaclar ve bu 6gretim Uyesi ihtiyaclarinin
hangi yliksekdgretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim tyesi mevcutlari dikkate alinarak
tespit edilir ve ihtiyaclar karsilanmak Gzere ilgili Giniversitelere bildirilir. (Iptal ikinci ciimle:
Anayasa Mahkemesi’nin 28/4/2011 tarihli ve E.: 2009/56, K.: 2011/71 sayili Karari
ile.) Bu gorevlendirmeler bir yari yildan az, dért yar yildan fazla olmamak Uzere kadrolari
kendi Universitelerinde kalmak kaydiyla yapilir.

Bu madde hikimlerine gore veya 40 inci maddenin (b) fikrasi hikmune goére yapilan
gorevlendirmelerde tebligat, isten ayrilma, mehil muddeti ve ise baslama konularinda Devlet
memurlarina iliskin htikimler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi hikimlerine gére yapilan
gorevlendirmelerde, gbéreviendirme kararinda gérev sureleri belirtilir. Bunlara 6zlik haklari
kurumlarinda devam etmek kaydiyla gorev yapacagi kurumun bulundugu yer ve 6zelliklerine
gore o kurum kadrolarinda calisanlarin yararlandiklari 6denek ve diger haklar ve 6245 sayili
Harcirah Kanununa goére gecici gorev yollugu, gérev yapacadi Universite bltcesinden ddenir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 incit maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde
gorevlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni siresi icinde géreve baslamayanlar
istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedikce herhangi
bir ylksekdgretim kurumunda yeniden gorevlendirilemezler ve diger kamu kuruluslarinda
calistinlamazlar.



