Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde 30Emeklilik yas haddi
Ogretim Uyelerinin gdrevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini
doldurduklar tarihtir.

(Ek fikra: 18/6/2017-7033/14 md.) Gecici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hUkmU sakli
kalmak kaydiyla, yas haddini dolduracaklari tarihten 6nce basvurmus olup sézlesme tarihi
itibariyla 6gretim Gyesi kadrolarinda bulunanlardan ylksekégretim kurumlarinca belirlenen
bolim ve programlarda goérevlerinde kalmalarinda fayda gorulenler, ylksekégretim
kurumunun teklifi ve Yiksekégretim Kurulunun onayi ile emeklilik yas hadlerini doldurduklari
tarihten itibaren, yetmis bes yasini gecmemek Uzere emeklilik veya yaslilik ayhgi
baglanincaya kadar birer yillik siirelerle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler. Bunlarla, net
tutari, en son bulunduklar kadrolari icin 6ngérilmus olan gosterge, ek gésterge, taban ve
kidem ayliklari, Gniversite 6denedi, ylksekogretim tazminati, egitim 6gretim édenedi,
gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlari ve 375 sayili Kanun HikmUnde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6édemenin toplamindan ilgili
mevzuatl uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutari gecmemek
Uzere belirlenecek Ucret Uzerinden s6zlesme yapilir. Bunlarin sigortalilik veya istirakgilik
iliskisi dnceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle devam ettirilir. Ogretim Uyelerinin tabi
oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiktGmler bu sekilde calistirilanlar
hakkinda da uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhginin
uygun gortsu Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.



