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a) Profesorlige yUkseltilerek atamada;

1) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil sureyle, acik bulunan profesérlik kadrosu
ile ilgili bilim alaninda calismis olmak,

2) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgun yayinlar veya calismalar
yapmis olmak,

gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri
olarak belirtilir.

Universiteler, profesérliige yukseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhliklari da g6z énidnde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesdrlige ylkseltilerek atama yapilabilmesi icin:

1) Universitelerde veya yiksek teknoloji enstitilerinde atama yapilacak olan profesérliik
kadrolari, rektérlik tarafindan ilan edilir.

2) Profesoérlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek
icin Universite veya yuksek teknoloji enstitlist yonetim kurulunca en az UcU baska
Universitelerden veya ylksek teknoloji enstitllerinden olmak UGzere ilan edilen kadronun

bilim alaniyla ilgili bes profesoér secilir. Bu profesorler her aday icin ayri ayri olmak Uzere birer
rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite
veya yuksek teknoloji enstitist yonetim kurulunun bu raporlari géz 6nidnde tutarak alacagi
karar Uzerine, rektér atamayi yapar.

c) Profesorlige yukseltilerek atanan kisi, bir baska yuksekdégretim kurumunda veya bir baska
bilim dalinda bos bulunan profesorlik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas
ve usullere uygun olarak atanabilir.



