Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde 13Rektor

a) (iptal birinci paragraf: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117,
K: 2023/212 Sayili Karari ile.) (Yeniden Diizenlenen paragraf:18/6/2025-7551/6
md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakif
Universitelerinde rektér atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektér, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlsi tizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en cok Uc¢ kisiyi kendi rektérltk
gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikégretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan (...)[15] atanir.

Rektoér, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla slUrerse yeni bir rektér atanir.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekégretim tst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman



guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratulmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



