Yuksekogretim Kanunu

No: 2547

Madde 52na ilkeler
Yuksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve dizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli KGltGrimuaz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kaltar icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh
ve irade gucu kazandirilir.

c) YUksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaclari gozetilerek
egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, llke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.

e) Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yliksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakllte, enstiti ve yuksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yiksekoégretim
planlamasi cercevesinde (...)[1] kanunla kurulur.1

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagh ytksekokullar, Yiksekdgretim Kurulunun
tespit edecedi esaslara gore Cumhurbaskani karari ile kurulur.[2]

h) Ylksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artiriimasi, genisletilmesi ve btin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tGretim - insanglcU - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glictntn dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi, érgin, yaygin, surekli ve acik
egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1) (Degisik: 29/5/1991 - 3747/1 md.) YUksekdgretim kurumlarinda, Ataturk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, Turk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanununa gore is guvenligi uzmani olabilecek mezunlar yetistiren fakultelerde is saghgi ve
glvenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glzel
sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Batln bu dersler en az iki yari yil olarak
programlanir ve uygulanir.[3]



