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Madde 19Gérev gruplari arasinda gecisler
5 inci maddede belirtilen gérev gruplari ve gérevler arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilr:

a) Gorev gruplari arasi gérevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gorevde ylkselme sinavina tabidir.

b) Ayni ana gérev grubunun alt gérev grubunda yer alanlar, ayni alt grubun kendi icinde
kalmak ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla gérevde ylkselme
sinavina tabi tutulmadan diger gérevlere atanabilirler.

c) Akademide veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni dizey gorevlere veya daha alt gérevlere, personelin istegi halinde gorevde
yukselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin
duzenlenen Unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Ancak doktora 6grenimini
tamamlayan Akademi personeli, Gnvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz
edilen gorevlere atanabilir.

d) Doktora 6grenimini tamamlayan Akademi personeli, hizmet slresi ve 6grenim sartini
tasimalari kaydiyla uzman veya bu Unvanla ayni dizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere
sinavsiz atanabilir.



