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Madde 19Görev grupları arasında geçişler
5 inci maddede belirtilen görev grupları ve görevler arasındaki geçişler aşağıdaki esaslar
çerçevesinde yapılır:

a) Görev grupları arası görevde yükselme niteliğindeki geçişler ve alt gruptan üst gruplara
geçişler görevde yükselme sınavına tabidir.

b) Aynı ana görev grubunun alt görev grubunda yer alanlar, aynı alt grubun kendi içinde
kalmak ve atanılacak kadronun gerektirdiği şartları taşımak kaydıyla görevde yükselme
sınavına tabi tutulmadan diğer görevlere atanabilirler.

c) Akademide veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında daha önce bulunulan görevler ile bu
görevlerle aynı düzey görevlere veya daha alt görevlere, personelin isteği hâlinde görevde
yükselme sınavına tabi tutulmadan atama yapılabilir.

ç) Ünvan değişikliğine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasındaki geçişler, ilgili kadro için
düzenlenen ünvan değişikliği sınavı sonucuna göre yapılır. Ancak doktora öğrenimini
tamamlayan Akademi personeli, ünvan değişikliği sınavına katılmaksızın öğrenimle ihraz
edilen görevlere atanabilir.

d) Doktora öğrenimini tamamlayan Akademi personeli, hizmet süresi ve öğrenim şartını
taşımaları kaydıyla uzman veya bu ünvanla aynı düzeydeki görevler ile daha alt görevlere
sınavsız atanabilir.
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