Turkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

TAA Personel YOn. - No: YON-TAA-PERSONEL

Madde 18Atanma

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip tg¢
ay icinde en yuksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gére atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan gbéreve gecerli bir mazeret olmaksizin slresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska Unvanli kadroya ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik sireyi asmamak lGzere ayni GUnvanli kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.

(3) Gorevde yukselme veya Unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki mlUteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
Unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dngdrilen batln usul ve esaslara
tabidir.



