Turkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

TAA Personel YOn. - No: YON-TAA-PERSONEL

Madde 14Basar siralamasi
(1) Gorevde yukselme ve Unvan dedisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve s6zlu sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve Akademinin resmf internet sitesinde ilan edilir.

(3) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle en ylUksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi belirlenir.

(4) Gorevde yukselme veya Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi
kadar personel, Akademi tarafindan ihtiyac duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da
belirtiimek sartiyla basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.



