Turkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

TAA Personel YOn. - No: YON-TAA-PERSONEL

Madde 13s6zli sinav

(1) Yazili sinavda en yUksek puan alan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin
bes katli aday s6zlU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami s6zIU
sinava alinir.

(2) ilgili aday, sinav kurulunun her bir Uyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi (25 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme glcu (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan),
c) (")zgijlveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (15 puan),

d) Genel klltlrld ve genel yetenegi (15 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi (15 puan),

esas alinarak 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(3) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav
puani tespit edilir.

(4) S6zIU sinavda 100 uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir.



