Turkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

TAA Personel Yon. - No: YON-TAA-PERSONEL

Madde 12vazili sinav
(1) Gorevde yukselme yazil sinavi, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek
suretiyle Akademi tarafindan asagidaki konularda hazirlanir:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi:

1) Genel esaslar.

2) Temel hak ve 6devler.

3) Devletin temel organlari.

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ulusal giivenlik.
c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat.

¢) 657 sayih Kanun ve ilgili mevzuat.

d) Turkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar.

e) Halkla iliskiler.

f) Etik davranis ilkeleri.

g) Akademinin yapisi ve gorevleri ile yargi teskilati, Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve atanilacak
gorevin niteligi ile ilgili diger konular.

(2) Unvan degisikligi yazil sinavi, Akademinin gérev alani ile atama yapilacak gérevin

niteligine iliskin konulari da kapsar.

(3) Yazil sinavlar, Akademi tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanlgina veya ylksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir. Sinavlarin yaptiriimasi durumunda;

a) Yazili sinavlarin yaptiriimasina iliskin islemler bu Yénetmelik hikimleri ve genel htkimler
cercevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenilecek her tirll sinav lcreti ve sinava iliskin diger
0demeler hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

(4) Yazili sinav, 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az 60 puan alanlar
basarili sayilirlar.

(5) Unvan degisikligi yazil sinavlarina katilacaklarda, Akademide veya 6égrenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.
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