Turkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

TAA Personel Yon. - No: YON-TAA-PERSONEL

Madde 7Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ézel sartlar
Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Sube mudurd kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yilhk fakulte veya yuksekokul mezunu olmak,

2) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bir yil; koruma
ve guvenlik sefi, istatistikci, programci, sayman, kitiphaneci, mutercim, sosyal calismaci,
psikolog, muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil; bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter, sofor, teknisyen, grafiker
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az G¢ yil hizmeti bulunmak,

3) En az sekiz yil hizmet slUresi bulunmak,
b) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk fakulte veya yuksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve guvenlik sefi, istatistik¢i, programci, sayman, kitlphaneci, mutercim, sosyal
calismaci, psikolog, muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bir yil; bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter, koruma ve
guvenlik gorevlisi, sofdr, teknisyen, grafiker kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil
hizmeti bulunmak,

3) En az alt1 yil hizmet slresi bulunmak,

¢) Koruma ve givenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekdédgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda hizmeti bulunmak,

3) En az dort yillik yiksekégrenim mezunlari icin en az alti yil, iki yilhk yiksekégrenim
mezunlari icin en az sekiz yil hizmet suresi bulunmak,

¢) Sayman ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk fakulte veya yuksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter,
koruma ve guvenlik goreuvlisi, sofor, teknisyen, grafiker kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en
az Uc yil hizmeti bulunmak,

3) En az bes yil hizmet slresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar kadrolarina



atanabilmek icin;
1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Fakullte/yUksekokullarin bilgisayar bdlumu, adalet ylksekokulu, meslek ytksekokullarinin
adalet boélimu, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi
okullarin ticaret ya da bilgisayar boliumlerinden mezun olmak veya en az lise veya dengi okul
mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanhdinca onayli ya da kamu kurumu ve
kuruluslarinca duzenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmalk,

3) En az iki yil ascl kadrosunda hizmeti bulunmak,

4) En az Uc yil hizmet suresi bulunmak,

e) Sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil ascl kadrosunda hizmeti bulunmak,

3) En az Uc¢ yil hizmet slresi bulunmak,

f) Koruma ve glvenlik gbrevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

2) En az iki y1l ascl kadrosunda hizmeti bulunmak,

3) En az Uc¢ yil hizmet slresi bulunmak,

g) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Hizmetin 6zelligine gore sinav ilaninda belirtilecek sinifta stiriict belgesine sahip olmak,
3) En az iki yil ascl kadrosunda hizmeti bulunmak,

4) En az Uc yil hizmet suresi bulunmak,

gerekir.



