Genclik ve Spor Bakanhgi Yurtlarinda Bulunan
Yemekhane, Kantin ve Diger isletmeler Hakkinda
Yonetmelik

GSB Yurt isletmeleri Yon. - No: YON-GSB-YURT-ISLETMELERI

Madde 25yaptirim cesitleri
(1) Sézlesme suresi icerisinde isletici, isletici vekili veya personelin s6zlesmede taahhit
edilen yukumlaltkleri yerine getirmemesi halinde;

a) Yazili ihtar,

b) Para cezasi yaptirimi,

¢) Bildirimsiz fesih yaptirimi,

uygulanabilir.

(2) Asagida belirtilen hallerde yazili ihtar verilir:

a) isletme yerinin tertip diizenine dikkat edilmemesi veya temizliginin yapiimamasi.

b) isletici, vekili veya isletmede calisan personelin kisisel hijyenine dikkat etmemesi, kilik ve
kiyafetlerinin bu Yonetmelik ve s6zlesmede belirtilen usul ve esaslara uygun olmamasi.

c) isletmenin, sézlesme sliresince sabit tesislerinin ve kullanilan biitiin malzemelerinin boya
veya bakimlarinin yapiimamasi.

¢) isleticinin senetle teslim edilen malzemeler disinda isletmenin faaliyete gecebilmesi icin
gerekli oldugu tespit edilen esya ve malzemeyi belirtilen sirede tamamlamamasi.

d) isletici veya vekili tarafindan isletme tipine gére sunulan hizmet icin bu Yénetmelige gore
tespit ve tasdik edilen fiyat listesinin herkesin kolaylikla gorebilecegdi bir yere asilmamasi,
satisa arz edilen mallar Gzerinde etiket bulunmamasi, yapilan satislarin 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanunu kapsaminda belgelendirilmesine iliskin yaktmlalUklerin yerine
getirilmediginin Bakanlik ilgili birimleri veya Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilileri tarafindan
tespit edilmesi.

e) Kapali kutu veya ambalaj icerisinde bulunmasi gereken malzemenin acikta
bulundurulmasi, kullanilmasi veya satisa sunulmasi.

f) isleticinin taahhit ettigi sayida personel calistirmamasi.

g) isletici veya vekilinin miicbir sebepler disinda isletme yerinde bulunmamasi ve bunu
aliskanhk haline getirmesi.

g) Il mudurliganin izni olmadan isletici, vekili veya isletme personelinin geceleri yurtta
barinmasi.

h) isletici veya vekilinin belge ve bilgilerindeki degisiklikleri zamaninda yurt madurliklerine
bildirmemesi.



1) isleticinin, isletmesine ait zaruri masrafi bir dgretim yili icinde Ust Uste (ic defa zamaninda
0dememesi.

i) Isleticinin kiz yurtlarinda yurt madarligince tespit edilecek yerlerde kadin isci
calistirmamasi.

j) Isletici, vekili veya isletme personelinin yurt midarliginin gosterdidi yerler ve saatler
disinda ziyaretci kabul etmesi.

k) isletici veya vekilinin Bakanlik projeleri disinda yurt 6grencilerini kendi isinde calistirmasi
veya goOrevlendirmesi.

I) Bakanlikca farkl bir malzeme ile yemek servisi belirtilmedikce yemekhane ve kantin
isletmelerinde yemeklerin hazirlama, pisirme, saklama ve servis surecinde kullanilan
ekipmanlarin paslanmaz celik, porselen ve cam olmamasi, kirli, kirik, pash, catlak, lekeli,
kot kokulu, yirtik, sirr dokdlmuas ve uygun olmayan malzemelerle gida Uretimi ve servisinin
yapilmasi.

m) Son kullanma tarihi veya tavsiye edilen tuketim tarihi gecmis gida maddelerinin satisinin
yapildiginin tespit edilmesi.

n) Kapasitesi 501 ve Uzeri yurtlarda diyetisyen, gida mihendisi, ziraat mUhendisi (gida veya
sut bélumu) veya gida teknologunun (Universitelerin 4 yil egitim veren gida teknolojisi ve
esdeger boélimleri lisans mezunlari) strekli calistirimamasi.

o) isletici, vekili ve calisan personele ait teslim edilmesi gereken belgelerin belirlenen
surelerde teslim edilmemesi.

o) isletmelerde yapilan gida Uretiminde hazir et ve tavuk suyu, lezzet verici karisim ve
harclar, hazir corba, hazir patates puresi, yapay tatlandirici, glikoz, fruktoz, misir surubu ve
benzeri suruplar kullaniimasi.

p) isletmelerde sézlesme geredi miisaade edilen ve demirbas olarak verilen elektrikli aletler
disinda izin alinmadan elektrikli alet kullanilmasi.

r) Her tarlG gida maddesinin; alim, depolama, Uretim ve servis asamasina kadar gida
hijyenine uygun sekilde hizmete sunulmamasi.

s) Isleticiler tarafindan isletmeye ayda en az bir kere ilaclama yaptirildigina dair belgenin
idareye teslim edilmemesi.

s) Isletmelerdeki atik yaglara 6/6/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi hikdmlerine goére islem yapilmamasi ve belgelerin
idareye teslim edilmemesi.

t) Bakanlik ilgili birimleri tarafindan verilen talimatlara uyulmamasi.

(3) Sozlesme suresince yazih ihtari gerektiren ayni fiillerin islenmesi durumunda iki yazili
ihtar alan isleticiye Gguncu ihtar yapilmasi durumunda kesin teminat miktarinin % 10’'u kadar
para cezasl verilir, dordincl yazih ihtar alan isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir.
Sézlesme slresince yazili ihtari gerektiren farkli fiillerin islenmesi halinde Uc¢ yazili ihtar alan
isleticiye, dordlnci yazil ihtarda kesin teminat miktarinin % 10'u, besinci yazili ihtarda kesin



teminat miktarinin % 15’i kadar para cezasi verilir. Farkli konularda bes kez yazili ihtar
verildikten sonra isleticinin yazili intar gerektiren herhangi bir fiil islemesi durumunda
sdzlesme bildirimsiz feshedilir.

(4) Asagida belirtilen hallerde para cezasi verilir:

a) isletici, vekili veya isletmede calisan personelin gerek kendi aralarinda, gerekse yurt
personeli ve d6grenciler ile olan iliskilerinde saygisiz ve huzur bozucu davranislarda
bulunmasi.

b) Yemekhane, kantin, berber ve kuafdr isletmelerinde bizzat calisan isletici veya vekili ile
calisan personelin hijyen egitim belgesini yurt madurligune belirtilen sirede vermemesi.

c) Satisa sunulan yemek ve gida maddelerinin tadinda, lezzetinde insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde degisim olmasi suretiyle 6zelligini kaybetmesi veya yaptirilacak tahlil
neticesinde isletmede hazirlanan gidalarda taklit-tagsis yapildiginin tespit edilmesi.

¢) isleticinin, farkh yurtlarda isletme calistirmasi halinde isinin basinda bulunmadigi her yurt
mudarlagu icin ayr ayn vekil bulundurmamasi.

d) isletme yerinde her tiirli alkolli icki bulundurulmasi, personelin alkol kullanmasi,
isletmede baskalari tarafindan alkol kullaniimasina misaade edilmesi.

e) isletmenin son kullanma tarihi veya tavsiye edilen tiketim tarihi gecmis gida maddelerini
kullanmaya devam etmesi.

f) TUp gaz kullanilan yerlerde tup gazlarin mutfakta kullaniimasi veya bakir borusuz
kullaniimasi.

g) isleticinin veya vekilin idare tarafindan yapilacak tebligatlari almaktan imtina etmesi.
§) isleticinin bir glin dahi olsa yurt madarlGgunin iznini almadan isletmeyi kapali tutmasi.

h) Bakanlik projesi kapsaminda isletmede calisan 6grenci ile isletici arasinda proje
kapsaminda gerceklesecek lUcret 6demesi disinda isletici, vekili veya isletmede calisan
personelin, idare personeli ve 6grenci ile bor¢ para alisverisinde bulunmasi.

1) isletmelerde Tiirk Gida Kodeksi mevzuatina uygun sekilde veteriner hekim kontroliinde
kesilmis ve mensei belgesi olan et ve et UrUnleri kullanilmamasi, bu etlerin uygunluk
raporlarinin bir 6rneklerinin her alimda idareye teslim edilmemesi.

i) isleticinin gida maddelerini tespit edilen fiyat, gramaj ve tiirde satmamasi.
j) Isleticinin yurt maduarlagine verdigi fatura ve benzeri belgelerin gercege aykiri olmasi.

k) isleticinin veya vekilinin Bakanlik, Bakanlik personeli ve idareciler hakkinda gercek
olmayan beyanlarda bulunmasi.

) isleticinin taahhlt etmesine ragmen Milli Egitim Bakanlgi veya Kultir ve Turizm Bakanhidi
onayl ustalik belgesine sahip asci veya Universitelerin fakllte ve ylksekokullarin ascilik
bolimUnden mezun asci ¢alistirmamasi.

m) Yapilan tahlil neticesinde numune sonuclarinin Tlrk Gida Kodeksi mevzuatina uygun
olmamasi.



n) internet vasitasiyla diger bilgisayarlara veya bilgisayar aglarina kasten zarar verilmesi,
lisanssiz ve bandrolstz her tarla film, bilgisayar yazilimi, bilgisayar oyunlarina ait CD ve
benzeri ekipmanlarin yasadisi olarak kiralanmasi, kopyalanmasi ve satiimasi.

(5) Para cezasini gerektiren farkh fiillerin islenmesi durumunda; birincisinde kesin teminat
miktarinin % 10’u, ikincisinde kesin teminat miktarinin % 15'i kadar para cezasi verilir,
Uclncusunde isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik
hesabina gelir kaydedilir. S6zlesme sUresince para cezasini gerektiren ayni fiilin ikinci kez
islenmesi durumunda isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami
Bakanlk hesabina gelir kaydedilir. Ancak dérdincu fikranin (m) bendi geregince yaptirim
uygulanmasi durumunda birincisinde kesin teminat miktarinin % 25'i para cezasi verilir, ayni
fiilin ikinci kez islenmesi durumunda isleticinin sézlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin
teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir kaydedilir.

(6) Asagida belirtilen hallerde s6zlesme bildirimsiz feshedilir:

a) isleticinin kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal dlizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gaveni
kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakgilik, cinsel dokunulmazhga karsi suglar,
hayasizca hareketler, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini
kolaylastirma, kullanmak icin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme,
sike, tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor misabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini
oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik
etme suclarindan mahkum olmasi.

b) isletici vekilinin veya isletme personelinin (a) bendinde sayilan suclardan dolayl mahkum
olmasina ragmen calistinimaya devam edilmesi.

c) isleticinin imzalanan sézlesme geregince ise baslayacagi tarihten itibaren bes giin icinde
ise baslamamasi.

¢) Isleticinin isletmede uyusturucu veya uyarici madde bulundurmasi, kullanmasi,
baskalarinin kullanmasina musaade etmesi, kumar oynamasi, oynatmasi veya oynayanlara
misaade etmesi.

d) isletici ya da vekilinin isletmede ahlak, 6rf ve adete aykiri davranislarda bulunmasi.

e) isletici veya vekilinin; d§rencileri veya diger isleticileri, uygulanan kararlar hakkinda veya
ideolojik ydonden kiskirtmasi.

f) isletme personelinin, 6grencileri veya diger isleticileri uygulanan kararlar hakkinda veya
ideolojik yébnden kiskirtmasi durumunda isletici tarafindan isletme personelinin is akdinin
sonlandiriimamasi.

g) Gercek kisi isleticinin yanina ortak almasi ya da gercek veya tlzel kisinin isletmeyi
Bakanhgin onayini almadan resmi ya da gayri resmi olarak devretmesi.

) Isleticinin isletme yerinde sdzlesmede taahhiit ettigi isten baska bir isle mesgul olmasi



veya kendi hizmet dalindan ayri olarak yurt dahilindeki diger isletmelerin hizmet alanina
giren isler yapmasi veya malzemeleri satmasi.

h) isleticinin sézlesmenin bitiminden dnce isletmeyi terk etmesi.

1) Kesin teminatin tamamlanmasina yonelik bildirimin tebliginden itibaren yedi is ginu
icerisinde isleticinin teminatini tamamlamamasi.

i) isletici veya vekilinin Bakanlik personeline veya yurtta barinan égrenciye fiili saldirida
bulunmasi.

j) Isleticinin, isletici olma sartlarini tasimadiginin sonradan tespit edilmesi veya beyan etmis
oldugu bilgi ve belgelerin gercege aykiri oldugunun belirlenmesi.

k) Yapilan denetimlerde ayni anda bes veya daha fazla sayida yaptirnm gerektiren fiilin tespit
edilmesi.

l) internet isleticilerinin 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve
ilgili mevzuat hukimlerine uymamasi.

m) internet isletmelerinde kumar ve bahis sitelerine, pornografik yayin icerikli sitelere,
Devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez butinligunl zedeleyici ve anayasal dlzeni yikma
amaciyla kurulan sitelere erisim saglanmasi.

(7) Altinci fikrada (c) bendi disinda belirtilen hallerin tespitinde sdzlesme baskaca bir ihtara
gerek kalmadan derhal sona erdirilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir
kaydedilir. Altinci fikranin (c) bendinde belirtilen durumda sézlesme baskaca ihtara gerek
kalmadan derhal sona erdirilir ve kesin teminatin yarisi Bakanlik hesabina gelir kaydedilir.

(8) S6zlesme suresince isleticinin U¢ ay icerisinde iki veya alti ay icerisinde U¢ defa herhangi
bir ceza almasi halinde s6zlesme baska bir ihtara gerek kalmadan bildirimsiz feshedilir.

(9) isletici para cezasini kendisine yapilan tebli§ tarihinden itibaren yedi is giini icerisinde
6demek zorundadir. Aksi takdirde bu meblag kesin teminatindan yasal faizi ile birlikte tahsil
edilir. isletici kesin teminati yedi is gini icinde tamamlamadidi takdirde isleticinin
s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir
kaydedilir.

(10) isletmelerde yapilan denetimlerde ayni anda birden fazla yaptirim gerektiren fiillerin
tespiti halinde agir olan yaptirirm uygulanir.

(11) Bildirimsiz olarak s6zlesmesi feshedilen yemekhane, kantin isletici ve vekillerine alti
ogretim yil, diger isletmelerin isletici ve vekillerine ise tic 6gretim yili streyle isletme
calistirma hakki verilmez.

(12) isleticiye sézlesme siiresince verilen yaptirimlar il midurlikleri tarafindan sisteme
islenir.



