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Madde 21Sözleşme süresi, sona ermesi ve sözleşmenin feshi
(1) İl müdürlükleri ile işleticiler arasında yapılan sözleşmelerin süresi üç öğretim yılından az
olmamak üzere Bakanlık tarafından tespit edilir.

(2) Sözleşme, süresinin sona erdiği yılın 31 Temmuz tarihinde kendiliğinden sona ermiş
sayılır. İşletmenin hizmet verdiği yurdun nöbetçi olması halinde nöbetçi yurt uygulaması bitiş
tarihi itibarıyla sözleşme herhangi bir bildirime gerek kalmadan sona erer.

(3) Sözleşme süresi içerisinde birinci veya ikinci öğretim yılı sonunda işletmeyi bırakmak
isteyen ve 30 Haziran dahil olmak üzere bu tarihe kadar bildirimde bulunan işleticinin
sözleşmesi Bakanlık tarafından öğretim dönemi sonunda feshedilir, kesin teminatının dörtte
biri gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktarı, 17 nci maddenin sekizinci fıkrasındaki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi kaydıyla işleticiye iade edilir.

(4) Çeşitli sebeplerle mali güçlük çektiğini, işletmeyi çalıştırmaya devam ettiği takdirde
ileride telafisi mümkün olmayacak durumların meydana gelebileceğini yazılı olarak beyan
eden işleticinin sözleşmesi, il müdürlüğünün teklifi ve Bakanlığın onayı ile oluşturulan
komisyon tarafından yapılacak inceleme neticesinde düzenlenecek rapor ile birlikte il
müdürlüğünün teklifi üzerine Bakanlık tarafından feshedilebilir. Kesin teminatın dörtte biri
gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktarı, 17 nci maddenin sekizinci fıkrasındaki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi kaydıyla işleticiye iade edilir.

(5) Alacaklarına icra dairelerince haciz konulmasına dair idareye üç ayrı tebligat yapılması ve
işleticinin işletmeyi çalıştırmakta güçlük çektiğinin tespit edilmesi halinde, il müdürlüğünün
teklifi ve Bakanlığın onayını takiben durumun işleticiye tebliğini izleyen ay başında sözleşme
feshedilir. Kesin teminatın dörtte biri gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktarı hakkında
17 nci maddenin sekizinci fıkrası uyarınca işlem tesis edilir.

(6) Sözleşme süresinin bitiminden önce işletmenin bulunduğu blok veya yurdun
kapatılmasına veya faaliyetinin tatiline karar verilmesi halinde, il müdürlüğünün teklifi ve
Bakanlığın onayını takiben işletmenin kapatılmasına ilişkin kararın işleticiye tebliğ tarihinden
itibaren bir ay sonra sözleşme sona erer.

(7) Kahvaltı veya akşam yemeklerinin Bakanlık veya yükseköğretim kurumları tarafından
verilmesinin kararlaştırılması halinde, il müdürlüğünün teklifi ve Bakanlığın onayını takiben
alınan kararın işleticiye tebliğ tarihinden itibaren bir ay sonra sözleşme sona erer.

(8) İşleticinin bu Yönetmelik ve sözleşmede yer alan yükümlülüklerini yerine getirmesi
kaydıyla yurt sabit tesis ve demirbaşlarından kaynaklı borçlar ile diğer Bakanlık alacakları
kesin teminattan mahsup edildikten sonra bakiye kesin teminat miktarı işleticiye iade edilir.



Kesin teminatın iadesi, işleticinin Sosyal Güvenlik Kurumu ve işçilik ücreti alacağı yönünden
herhangi bir borcunun bulunmaması ve vergi dairesine 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi
kapsamında vadesi geçmiş borcunun olmaması kaydıyla gerçekleştirilir.

(9) İşleticinin ölümü durumunda kanuni mirasçılarından birinin işletmenin sorumluluk ve
yükümlülüklerini yerine getireceğini taahhüt ederek sözleşmenin devam etmesini talep
etmesi halinde sözleşme, sözleşme süresi sonuna kadar aynı şartlarla devam eder. Aksi
takdirde sabit tesisler ve demirbaşlardan kaynaklı borçları ile diğer Bakanlık alacakları kesin
teminattan mahsup edildikten ve bu Yönetmelik ile sözleşme kapsamındaki yükümlülükler
yerine getirildikten sonra bakiye kesin teminat işleticinin kanuni mirasçılarına iade edilir.

(10) Sözleşme imzalandıktan sonra çeşitli sebeplerle yurdun bir yıl ve üzeri sürede hizmete
açılamayacak olması durumunda; hizmet verilemeyen süreler için işleticinin sözleşmenin
uzatılmasını yazılı olarak talep etmesi halinde Bakanlık onayı ile sözleşme süresi uzatılabilir.
Hizmet verilen süre ile uzatma süresi toplamı mevcut sözleşme süresini aşacak şekilde
belirlenemez. 17 nci maddenin onuncu fıkrası hükmü saklıdır.

(11) Sözleşmeleri sona eren işleticiler işletmeyi en geç iki gün içerisinde boşaltmak
zorundadır. Bu sürenin sonunda işletmeyi boşaltmayan işleticiye ait varlıkların zarar veya
kaybından Bakanlık sorumlu değildir.

(12) İşleticinin işletici olma şartlarını taşımadığının sonradan tespit edilmesi veya işletici olma
şartlarını sonradan kaybetmesi hallerinde sözleşme bildirimsiz olarak feshedilir ve kesin
teminatı gelir kaydedilir.

(13) Yeni bir işletme açılması veya sözleşmesi devam eden işleticinin herhangi bir sebeple
sözleşmesinin feshedilmesi halinde bu işletmeler başka bir sözleşme yapmaya lüzum
kalmadan mevcut işleticilerden birine sözleşme süresinin sonuna kadar veya işletici seçimi
yapılana kadar verilebilir. Bu durumda tebliğ tarihinden itibaren işleticinin beş gün içerisinde
faaliyetine başlaması gerekir. Aksi takdirde işletmekte olduğu yurda ait mevcut sözleşmesi
bildirimsiz olarak feshedilir ve kesin teminatı gelir kaydedilir.

(14) Herhangi bir sebeple işletme sözleşmesinin feshedilmesi durumunda fesih kararının
işleticiye tebliğ edildiğine dair belgeler il müdürlüklerince ivedi olarak Bakanlığa gönderilir.
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