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Madde 395/BYonetim Hizmetleri Genel Midurligi
**(Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/17 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve
performans o6lcttlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak;
Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, egitim faaliyetleri ile
ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yarutmek,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zllk islemlerini ylritmek,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuritmek, temizlik, guvenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek;
genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yUlritmek,

d) Bakanhgin hizmet birimleri, bagh ve ilgili kurumlari ile tasra teskilati arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Bakanlik tarafindan hazirlanan yillik plan ve programlar kapsaminda tasra teskilati
tarafindan yerine getiriimesi gereken faaliyetlerin takibini yapmak,

f) Tasra teskilatinin gorev ve faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve ilgili
hizmet birimlerince degerlendirilmesini saglamak, tasra teskilatinin butcesi ile ilgili is ve
islemleri hakkinda ilgili hizmet birimleri ile koordineli calismak,

g) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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