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Madde 355saglik Hizmetleri Genel Midurligi
Saglik Hizmetleri Genel Mudurligunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tarll koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik
dizenleme yapmak, standartlari belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak,
bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan arunleri, diyaliz, Gremeye yardimci tedavi, evde saglik,
yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu
hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Kamu ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile gercek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin
vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar gerektiginde sireli veya suresiz iptal
etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin Ucret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,
d) Hasta haklari ile hasta ve calisan glivenligine yénelik dizenleme yapmak,

e) Saglik kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve dizenlemelere uyumunu
denetlemek, gerekli yaptirimlari uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi icin gerekli komisyonlari kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluslari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢6zimine yonelik usllleri belirlemek,

g) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalar ile ilgili dizenleme yapmak ve
saglik beyani ile yapilacak her tarli uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve
izinlere aykiri faaliyetleri ve tanitimlari durdurmak,

h) Saghk hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallari belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik dizenlemeler yapmak, ilgili
kurumlarla koordinasyon saglamak,

i) ilgili mevzuat cercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin
saglanmasina yonelik dizenleme yapmak,

j) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yUrttmek,

k) Saglik insan glict planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan gucu
yetistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

I) Mevcut saglik insan gicinu, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar dizeyinde planlamak ve
istihdamin bu plan ¢ercevesinde yurutulmesini denetlemek,



m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet ici egitim, sertifikali egitim, gérevde ylkselme
ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili dizenlemeleri yapmak, koordine
etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim
mufredatlarinin kanita dayali olarak gincellenmesini ve gelistiriimesini saglamak, saglhk
meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel
hareketlerini takip etmek,

6) Baglh kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiya¢ planlamasini yapmak,
p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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