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Madde 3130icme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliga
Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirligiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yuritilen resmfi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlizel kisileri tarafindan talep edilen meslege
giris, yeterlik, gorevde yukselme ve benzeri sinav hizmetlerini yarutmek,

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin dliizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini ylratmek,

¢) Genel MUudurlUk tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve glvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

d) Olcme ve degerlendirme teknikleri (izerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorlUklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet ici egitimi vermek,

f) Genel Mudurliukce yarutalen sinav, 6lcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuclarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Yiuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudirlagu



