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Madde 227rersonel Genel Mudirligu
Personel Genel Mudurlagunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/8/2019-30855-CK-43/13 md.) Bakanhgin personel planlamasi ve
politikasiyla ilgili calismalari yapmak; personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak, performans ve yetkinlik degerlendirme calismalari yapmak; bu calismalari
Bakanlik teskilatiyla bagh, ilgili veya iliskili kuruluslari koordine ederek uygulamak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zltk, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Bakanlik kadrolarinin ilgili birimlerinin géristnu aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini
saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlk personeli ile ilgili temel egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yuratmek,
e) Teskilat ve gbérev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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