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Madde 171/BYonetim Hizmetleri Genel Midurlig
**(Ek:RG-16/5/2019-30776-CK-37/4 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zllk islemlerini ylritmek,

¢) Egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

¢) Bakanlik birimleri ile isbirligi icinde hizmetlerin 6nceden belirlenmis amac ve hedeflere,
kalite standartlarina uygun sekilde yerine getiriimesini takip etmek,

d) is sagh@i ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek,
e) Bakanlik icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylratmek,
f) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiritmek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yUuritmek,
h) (Milga:RG-16/10/2025-33049-CK-189/13 md.)
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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