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Madde 1608Bakanlik personeli
(1) Meslek memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Meslek memurlari, Bakanhgin goérevleri cercevesinde, Turk dis politikasinin
olusturulmasina katki veren, icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk Ustlenen ve temsil gbrevi
icra eden memurlardir. Meslek memurlari, yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla
yUrGtalen ikili ve cok tarafli iliskilerin siyasi, ekonomik, stratejik, askeri ve kiltlrel boyutlarn
ile uluslararasi hukuk konulari agirlikli olmak Uzere, uluslararasi iliskiler alanindaki
gelismeleri takip ve analiz eder, dis politikanin ve milli dis glvenlik siyasetinin
olusturulmasina yonelik gerekli girdileri saglar, stratejileri ve hareket tarzlarini olusturarak
Cumhurbagkani tarafindan tespit olunan dis politika cercevesinde uygular. Meslek memurlari,
yurtdisi teskilatina strekli gérevle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli ve E.:2018/118;
K.:2023/180 sayili Karari ile.)

c) Meslek memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar ve bunlarin
hangi unvan grubunda yer aldigi ekli (3) sayih listede, meslek memurlarinin kadrolarina
karsilik gelen dereceler ekli (1) sayil listede gosterilmistir.

¢) Meslek memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde ylkselme usul ve esaslarina iliskin
diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanligin goérevleri cercevesinde, konsolosluk,
protokol, ekonomik ve kultlrel isler, kancilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla
baglantili hukuki isler, personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve bilisim
hizmetleri ile 6zel uzmanlik bilgisi gerektiren diger alanlarda gorev, yetki ve sorumluluk
Ustlenen ve temsil gorevi icra eden memurlardir. Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdisi
teskilatina surekli gorevle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar
ve bunlarin hangi unvan grubunda yer aldigi ekli (4) sayil listede, Konsolosluk ve ihtisas
memurlari kadrolarina karsilik gelen dereceler ekli (2) sayil listede gdsterilmistir.

c) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 tarihli ve E.:2018/118;
K.:2023/180 sayili Karari ile.)

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde ylikselme usul ve
esaslarina iliskin diger hususlar yénetmelikle dizenlenir.

(3) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari arasindaki 6ndegelim sirasi,
tasinan unvanlar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle dizenlenir.



(4) Danismanlar, Bakanligin 6zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaclar temelinde
istihdam edilen memurlardir. Danisman olabilmek icin, Bakanligin belirleyecegdi yabanci dile
cok iyi derecede hakimiyetin yani sira, Bakanhgin ihtiyac duydugu uzmanlik alanlarinda en
az bes yilhlk mesleki tecribeye veya bu alanlarda doktora ya da daha Ust akademik
unvanlara sahip bulunulmasi gerekir. Danisman aliminda uygulanacak usul ve esaslar
yoénetmelikle belirlenir.

(5) Uzman masavirler, kuruluslarina iliskin ilgili mevzuatta yurtdisi teskilati kurma yetkisi
verilmemis kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konularda yurtdisi teskilatinda
memur istihdamina Bakanlikca gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca
belirlenen ve Bakanliga bu amacla tahsis edilen kadrolara mevzuata iliskin esaslar
cercevesinde gecici olarak atanan memurlardir. Uzman musavirler, bagl bulunduklari
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin verdigi gorevleri yerine getirir ve onlarin bilgisi
dahilinde olmaksizin kurumlari ile dogrudan yazisma yapamaz.

(6) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ercevesinde Disisleri Uzmanlari ve
Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

(7) Disisleri merkez memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir.

a) Merkez memurlari, merkez teskilatinda surekli gorev yapan ve genel idare hizmetleri,
teknik hizmetler ve saglik hizmetleri siniflarina mensup olan memurlardir.

b) Mltercim kadrosunda gdrev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak secilebilmesi icin usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen yarisma
sinavinda da basarili olmalari gerekir.

c) Saglik hizmetleri sinifina mensup merkez memurlari, merkez teskilatindaki gérevlerine
ilave olarak, yerel mahrumiyet sartlari nedeniyle glvenilir saglik hizmetlerine erisim
imkaninin kisith oldugu veya ciddi saglik riskleri bulunan bdlge veya ulkelerdeki
temsilciliklerde goérevli personelin ve beraberlerindeki aile Gyelerinin saglik kontroliinden
gecirilmelerinin, koruyucu saglik hizmetlerinden yararlandiriimalarinin ve agir sekilde
rahatsizlananlarin Turkiye'ye nakline nezaret edilmesinin gerektirdigi durumlarda gecici
olarak yurtdisi teskilatinda gérevlendirilebilir.

(8) Koruma gdrevlileri, 657 sayili Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
gorevlendirildikleri yurtdisi teskilatina ait bina ve konutlarin givenliginin saglanmasi ile
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin ve onun talimati cercevesinde diger diplomatik
misyon veya konsolosluk mensuplarinin sahsi korunmalarindan sorumludur.

(9) Mali hizmetler uzmanlari ve mali hizmetler uzman yardimcilari, 5018 sayili Kanunun 60
Inci maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memurlardir.

(10) (Ek:RG-6/4/2024\-32512\-CK-158/26 md.) Bakanlikta, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam
edilebilir.

Yurtdisi teskilatinda unvanlar ve gorev sureleri
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