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Madde 143/Arersonel Genel Mudurligi
(Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/34 md.) (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-6/2/2021-31387-
CK-70/3 md.)

(1) Personel Genel MudurliGgunlin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin insan kaynaklar politikasini olusturmak, uzmanlik, kadro, unvan, kidem ve
benzeri kistaslarin analizleri dogrultusunda insan kaynagi planlamasini yapmak, Bakanlhk
kadrolarinin dagitimi, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda calismalar yapmak ve bu
calismalar Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslari koordine ederek uygulamak,

b) Nitelikli insan kaynagini tespit etmek ve kuruma kazandirmak basta olmak Uzere yetenek
yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

c) Liyakat temelli 6lcimler ve insan kaynadi planlamasina gére atama, nakil, terfi, yurtici,
yurtdisi gérevlendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak Uzere kariyer yonetimi sistemini kurmak,

¢) Performans ve 6dul yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

d) Personelin 6zllk islemlerini yaritmek,

e) insan kaynaklari siireclerinin yénetildigi ve izlendigi cevrimici sistemi kurmak,
f) Bakanlik Komisyonunun raportérliguni yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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