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(1) Calisma Genel Mudurligunidn gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,
b) isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri almalk,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklari ve kalkinma planlari ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektérel bazda istihdam programlarini
hazirlamak,

¢) Sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavta iliskin mevzuatta dngoérulen isleri yapmak,

d) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, Gretimde emek
verimliligini yukselten politikalar gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) YUiksek Hakem Kurulu ile Bakanhk arasindaki iliskileri ytratmek,
f) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,
g) Istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiiritmek,

g) Kamu goérevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu goérevlileri sendikalari ve Ust kuruluslar arasinda yurutilen ¢calismalarda danisma,
destek ve koordinasyon hizmetlerini yarutmek,

h) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonugclarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddutleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak Uzere gorus bildirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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