Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

CBK-1 - No: 1

Madde 8rersonel ve Prensipler Genel Midurligu
Personel ve Prensipler Genel Mudurligunun gérevleri sunlardir:

a) Devlet Teskilatinin dizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici prensiplerin tespit
edilmesi, direktiflerin verilmesi, 6nlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli
islemleri yapmak,

b) Cumhurbaskanina vekalet islemlerini yapmak,

c) Cumhurbaskani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gérevden alinma islemleri ile vekalet
islemlerini yapmak,

¢) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tGyelerinin dokunulmazliklarinin kaldirilmasina ait islemleri
yapmak,

d) TBMM secgimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yarutmek,

e) Ust kademe kamu yéneticilerinin atamalari ile Cumhurbaskaninca yapilacak diger atama
ve secme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve hukukun genel
ilkeleri agisindan inceleyerek gerekli islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli Ust kademe yoneticileri hakkinda (...), sicil 6zetlerini ve
biyografilerini tutmak,

g) Ust kademe yéneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

g) Kamu yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti icin
inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari degerlendirme amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

h) Bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbaskanhgi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine
dair islemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel
hedef ve amaclar cercevesinde; memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklar personel
rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, hukuki ve mali statulerinin ve uygulama
esaslarinin tespit edilmesine, dizenlenmesine, gelistiriimesine, personel rejimleri arasinda
uyum, denge ve koordinasyonun saglanmasina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yuratmek,

j) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Memur ve diger kamu gorevlilerine iliskin
mevzuat hikimlerinin uygulanmasini izlemek, uygulama birligini saglayici tedbirleri almak,
uygulamayi yénlendirmek ve ortaya cikacak tereddutleri gidermek,



k) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu personel istihdam planlamasi ile
personel alim ve yerlestirilmesinde uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin is ve
islemleri yaratmek, kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile etkin ve
seffaf bicimde paylasiimasini saglamak,

) (Ek:RG-28/3/2025-32855-CK-183/1 md.) Kamuda insan kaynagi yénetim
modellemelerinin hayata geciriimesine ve insan kaynaginin gelistirilmesini saglamaya
yOnelik projeler gelistirmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini
yuritmek,

m) (Ek:RG-28/3/2025-32855-CK-183/1 md.) Devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve
kuruluslarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilat birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina
ve paylasiimasina yonelik calismalari koordine etmek,

n) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) 2 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde kamu kurum ve kuruluslarinin kadro, pozisyon, atama
izni ve aciktan alim izinlerine iliskin olarak éngdrtlen is ve islemleri yapmak, uygulamalari
izlemek ve yonlendirmek,

0) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu iktisadi tesebbdusleri ve bagl
ortakliklarinin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iliskin is ve islemleri yapmak,
uygulamalari izlemek ve yénlendirmek,

0) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan
standardizasyonu, is analizleri ve gérev tanimlari ile ilgili calismalar yapmak ve bu konularda
gerekli koordinasyonu saglamak,

p) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) Kamu personelinin yurticinde ve yurtdisinda
egitim ve yetistiriimeleri ile ilgili calismalar yapmak, uygulamayi izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek,

r) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/1 md.) ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevie

yabanci memleketlerde bulunan memurlarin maaslarina tatbik edilecek 6deme misillerinin
tespitine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek,

s) Cumhurbaskaninin 6zltk islerini yuratmek, Cumhurbaskanhgi merkez teskilatinin personel
politikasina yonelik dnerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalari uygulamak, personelin
tayin, nakil, 6zluk ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistiriimesi igin
gerekli calismalari yapmak,

s) Devlet protokolinUn belirlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmak,
t) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Givenlik isleri Genel Mudurliagi



