Noterlik Kanunu Yonetmeligi

Noterlik Yon. - No: YON-NOTER

Madde 124Noter Odasi Yonetim Kurulu:

Noter Odasi Yonetim Kurulu Noter OdasI Baskani ile iki Gyeden kurulur. Baskan ve Uyeler
Genel Kurul tarafindan verilen oylarin cogunlugu ile ve iki yil icin secilir. 3 den fazla noter
bulunan odalardan 1, ondan fazla noter bulunan odalarda da 2 yedek Uye secilir.

Baskanhga ve yonetim kurulu asil ve yedek Uyeligine secilebilmek icin noterlige engel bir
suctan dolayi hakkinda son sorusturma acilmasina karar verilmis bulunmamak veya 5 yil
icinde noterlik mesleginde isten cikarma cezasi almamis olmak gerekir. Ancak, noter odasi
baskan veya Uyesi secilebilmek icin 5 yillik hizmet géormus olmak sart degildir.

Baskan ve Uyelerden birinin secim devresi icinde kesinlesmis gecici olarak isten cikarma
cezasil ile tecziyesi halinde bu gorevi kendiliginden sona erer.

Baskanin bulunmadi§i zamanlarda veya Baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde,
Baskana ait yetkilerin kullanilmasi ve goérevlerin yerine getiriimesi Oda Yonetim Kurulunun
meslekte en kidemli Uyesine aittir.

Secim dénemi bitmeden 6nce ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yeri en cok oy almis yedek
Uye ile doldurulur. Bundan sonra yapilacak ilk kongrede bir yedek tye secilir.

Bu sekilde kurulun tesekkllinden sonra Baskanin bulunmamasi veya Baskanligin herhangi
bir sekilde bosalmasi halinde diger Gyenin yedekten geldigi s6z konusu olmaksizin iki Gye
arasindan en kidemlisi baskana ait yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir

Ydénetim Kurulu Uyelerinden biri hakkinda secilmeye engel bir suctan dolayl kamu davasi
acllmis ise dava sonuna kadar bu Uye yénetim kurulu calismalarina katilamaz, yeri en cok oy
alan yedek Uye ile doldurulur.

Yoénetim Kurulunun yapacadi ilk toplantida Gyelerden biri odanin hesap islerini digeri ise yazi
islerini yaridtmekle goérevlendirilir.



