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Madde 25isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin
bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saghik sebepleri: iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye disklUnliginden dogacak bir hastaliga veya sakathdga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina Uc is glinl veya bir ayda bes is gininden fazla sirmesi.
Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller: iscinin isvereni yaniltmasi, isverene
cinsel tacizde bulunmasi, isverene hakaret etmesi, dogruluk ve baghliga uymayan
davranislarda bulunmasi, isyerinde suc islemesi, isi savsaklamasi, is givenligini tehlikeye
didsurmesi, isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi.

11l. Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi.

IV. Goézalti veya tutukluluk: iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin bildirim slresini asmasi.



